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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
e Cddigo del Programa de Formacion: 13410017

e Nombre del Proyecto ( si es formacién Titulada):
e Fase del Proyecto ( sies formacion Titulada): EJECUCION

e Actividad de Proyecto(si es formacion Titulada):

Competencia: FOMENTAR CULTURA EMPRENDEDORA SEGUN HABILIDADES Y
COMPETENCIAS PERSONALES

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO
SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS
PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL
ENTORNO.

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU
COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA
EMPRENDEDORA.
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e Duracion de la Guia: 48 Horas.
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2. PRESENTACION

Bienvenidos queridos aprendices, con el desarrollo de la presente guia de aprendizaje se
espera fortalecer sus conocimientos, habilidades y destrezas, con nuevos conocimientos
gue le seran de suma importancia en su proceso de formacion.

En ella encontaran las indicaciones para poder desarrollar las diversas actividades en forma
autbnoma y organizada, conducentes a continuar con su proceso formativo pese a la
emergencia actual generada por el COVID 109.

La tematica a tratar es sobre FOMENTAR CULTURA EMPRENDEDORA SEGUN
HABILIDADES Y COMPETENCIAS PERSONALES en esta competencia se podran
adquirir herramientas y destrezas cognitivas, argumentos y técnicas de estudio que
facilitaran las actividades al momento de desarrollar, coordinar, y/o evaluar un proyecto
relacionado con el sector rural y la conformacion de emprendimientos sostenibles,
especialmente para la poblacion victima del conflicto armado, desplazados por la violencia
o por fendbmenos naturales, afrodesecendientes, indigenas, poblacién minoritaria entre
otras.

En esta guia de aprendizaje se busca promover el aprendizaje colaborativo y la formacion

integral del grupo.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

e Descripcion de la(s) Actividad(es)

3.1Actividades de Reflexion inicial.

RECOMENDACIONES

Para iniciar el trabajo con esta guia de aprendizaje, debes estar claro que siempre tu
dedicacion y esfuerzo te permitirdn adquirir las capacidades necesarias en tu proceso
formativo.

v' Analiza toda la informacion consultada y pregunta siempre a tu instructor cuando
necesites aclaraciones.
GFPI-F-135 V01
v' Amplia tus conocimientos con los links y la bibliografia indicada u otros textos que
estén a tu alcance.
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v' Resuelve responsablemente las actividades y verifica tus respuestas con los
compairieros e instructor.

v" Prepara el lugar de estudio o de trabajo segun la operacién que vayas a realizar,
cumpliendo siempre con las normas de higiene y seguridad y salud en el Trabajo.

v' Durante las practicas en el campo, se amigable con el Medio Ambiente y no tires
residuos fuera de los lugares establecidos.

v' Recuerda siempre que el cuido y conservacién de los equipos y herramientas,
garantizan el buen desarrollo de la formacion y que en el futuro los nuevos
Aprendices haran uso de ellas.

Tomado de: Google Cultura del emprendimiento

Emprendimiento
Reflexion inicial sobre emprendimiento

3.2. Actividades de contextualizacién e identificacion de conocimientos
necesarios para el aprendizaje.)

Responda las siguientes preguntas de acuerdo con tus propios conceptos de cada una
de ellas a fin de evaluar los conocimientos previos de cada aprendiz.
i o GFPI-F-135 V01
a. ¢Qué es emprendimiento?
b. ¢Qué significa ser un emprededor?
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c. ¢Pasos necesarios para ser un emprendedor?
d. ¢Qué papel juega el analisis y diagnostico del entorno en el emprednimiento?

Este ejercicio de relexion inicial lo deben diligenciar en formato Word y lo deben enviar al
grupo whatasapp de la competencia, posteriormente debe ser subido a | link de
evidencias personales de la competencia de manera individual.

3.3 Actividades de apropiacion del conocimiento (Conceptualizacién y Teorizacion).

Por medio del siguiente plan de actividades el aprendiz podréa elaborar distintas formas de
demostracion del aprendizaje y asi desarrollar la construccion y apropiacion de los saberes
contenidos en los resultados de aprendizaje que componen esta competencia, para su
ejecucion se utilizaran técnicas Didacticas Activas, como las de, Preguntas — Respuestas,
Andlisis y Discusién de Grupos, Practicas de Campo y Exposicién del Orientador. Los ejes
tematicos tenidos en cuenta, son los referenciados a continuacion, ademas de ello se debe
de consultar el Material de Apoyo o complementario, la bibliografia y webgrafia
suministrados por el Instructor.

Actividad de Apropiacién. 1:

Consultar y realizar una lectura critica de los siguientes conceptos en la bibliografia
sugerida: Modulo: Formulacion de proyectos agropecuarios Estructura del proyecto
agropecuario, con enfoque de marco légico Autor: Gloria Puentes. Disponible en:
https://www.ecoeediciones.com/libros/libros-de-ciencias-agrarias/formulacion-y-
evaluacion-de-proyectos-agropecuarios-ebook/

Material de apoyo anexo, en otros textos o webgrafia, haciendo uso de los beneficios de
navegacion gratuita en las paginas fundamentales para su formacion: Plataforma virtual
de Aprendizaje LMS, Pagina Institucional SENA, Sistema de bibliotecas SENA, Sistema
de revistas SENA y Sofia Plus.

o Analisis de contexto.

o ldentificacion de unidades productivas

o Proyecto agropecuario.

o fases de un proyecto agropecuario.

o Proceso administrativo en un proyecto agropecuario.
GFPI-F-135 V01


https://www.ecoeediciones.com/autor/gloria-puentes/
https://www.ecoeediciones.com/libros/libros-de-ciencias-agrarias/formulacion-y-evaluacion-de-proyectos-agropecuarios-ebook/
https://www.ecoeediciones.com/libros/libros-de-ciencias-agrarias/formulacion-y-evaluacion-de-proyectos-agropecuarios-ebook/
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Copia el siguiente enlace o URL para que observes en YouTube informacién de interés
para todos: https://www.youtube.com/watch?v=L1UtI92rCLw

Observar el siguiente video: https://www.youtube.com/watch?v=MP__ F8X0ONs8, posee
informacion de interés para la tematica en estudio.
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Imagen tomada de: Negocios y empresa

Matriz dofa: analisis

Actividad de Apropiacion No. 2:

Consultar y realizar una lectura critica de los siguientes conceptos en la bibliografia
sugerida; Matriz Dofa, https://negociosyempresa.com/analisis-foda-matriz-dofa/

Material de apoyo anexo, en otros textos o webgrafia, haciendo uso de los beneficios de
navegacion gratuita en las paginas fundamentales para su formacion: Plataforma virtual de
Aprendizaje LMS, Pagina Institucional SENA, Sistema de bibliotecas SENA, Sistema de
revistas SENA y Sofia Plus.

-¢,Qué es la matriz Dofa?

GFPI-F-135 V01
-¢Para que sirve aplicar la matriz Dofa?


https://www.youtube.com/watch?v=L1Utl92rCLw
https://www.youtube.com/watch?v=MP__F8X0Ns8
https://negociosyempresa.com/analisis-foda-matriz-dofa/
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-Analsis de variables segun la matriz dofa

Copia el siguiente enlace o URL para que observes en YouTube informacion de interés
para todos: https://www.youtube.com/watch?v=NJgAEWgtjl0

PROCESO ADMINISTRATIVO

FASE DINAMICA

1. PLANIFICACION 2. ORGANIZACION 3, DIRECCION 4. CONTROL

Imagen tomada de econopedia

Proceso administrativo en proyectos agropecuarios

3.4 Actividades de transferencia del conocimiento.

Con el fin de que los Aprendices apliquen o transfieran el aprendizaje desarrollado en este
resultado de aprendizaje, se deben realizar las siguientes actividades:

Actividad de Transferencia del Conocimiento No. 1: Utilizando la Estrategia de
Aprendizaje Disefio grafico, y teniendo en cuenta lo aprendido en la actividad de
apropiacién del conocimiento No.1, luego del proceso de socializacion y reconocimiento de
la temética pertienente al analsis del entorno y reconocimiento de las unidades productivas
existentes en el Centro Agroempresarial y acuicola, se debe realizar un mapeo estrategico
de reconcocimiento a las unidades productivas existentes con el fin de conocer sus
funcionamiento, mision, vision, tipo de recursos que utilizan o emplean, costos de
produccion, y proyecciones.

En este sentido, dicho mapeo debe ser elaborado a mano en cartulina, papel bond, hojas

de bloc sin rayas, luego socializado en el ambiente de formacion. GFPI-F-135 V01

De este mapeo se tomaran dos evidencias, una escrita en Word y otra mediante exposicion
en formacion presencial en el ambiente.


https://www.youtube.com/watch?v=NJqAEWgtjl0
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Nota: se desarrollara en equipos de cinco (5) aprendices

Actividad de Transferencia del Conocimiento No. 2: Utilizando la Estrategia de
Aprendizaje practica de campo, los grupos de trabajo de maximo cinco (5) aprendices
deben realizar una inspeccion e investigacion por todas las unidades productivas del centro
de formacién guardando todas las medidas de bioseguridad decretadas por el gobierno
para prevenir el contagio por el COVID 19.

Durante este proceso de investoigacion los aprendices pondran en practica las teorias,
argumentos y materiales socializados en formacidén para poder realizar un diagnostico
asertivo teniendo en cuenta la importancia de la matriz Dofa y luego examinar la informacion
recabada que lfiuego servira para formular estrategias de intervencion.

e Ambiente Requerido: Ambiente de formacion dotado de equipos de computo y
Ambiente Virtual.
e Materiales

Guia de aprendizaje, Equipos de Computo con acceso a internet, Material de Apoyo:
Formulacion de proyectos agropecuarios Estructura del proyecto agropecuario, con
enfoque de marco légico Autor: Gloria Puentes. Disponible en:
https://www.ecoeediciones.com/libros/libros-de-ciencias-agrarias/formulacion-y-
evaluacion-de-proyectos-agropecuarios-ebook/

Matriz Dofa, https://negociosyempresa.com/analisis-foda-matriz-dofa/, el cual se anexa a
esta guia de aprendizaje, videos en linea, Telefono Celular Inteligente (smartphone), lapiz,
Regla, Borrador, sacamina, Lapiceros, Bloc sin Rayas, cartulina, papel bond, Temperas,
Vinilos y colores.

Tomando como referencia la planeacion pedagogica y las orientaciones para elaborar guias
de aprendizaje citado en la guia de desarrollo curricular
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https://www.ecoeediciones.com/autor/gloria-puentes/
https://www.ecoeediciones.com/libros/libros-de-ciencias-agrarias/formulacion-y-evaluacion-de-proyectos-agropecuarios-ebook/
https://www.ecoeediciones.com/libros/libros-de-ciencias-agrarias/formulacion-y-evaluacion-de-proyectos-agropecuarios-ebook/
https://negociosyempresa.com/analisis-foda-matriz-dofa/
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4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tomé como referencia la técnica e instrumentos de evaluacion citados en la guia de

Desarrollo Curricular

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacién

Técnicas e Instrumentos
de Evaluacioén

Evidencias de
Conocimiento :

Evaluar ideas de proyectos
empresariales rurales segun
técnica establecida

Establecer acuerdos
estratégicos segun
necesidades de la
comunidad

EXPOSICION

TIPOS DE FORMATOS DE
PROYECTOS DE LAS
DIFERENTES
INSTITUCIONES DE
FOMENTO
AGROPECUARIO.

TIPOS DE INFORMACION
Y COMPONENTES DEL
INVENTARIO
SOCIOECONOMICO.
INSTRUMENTOS DE
RECOLECCION.

-ldentifica ideas para la
formulacion de proyectos
agropecuarios basados en
un diagnostico y estudio de

los conetxtos desde
diferentes perspectivas
que garanticen la

sostenibilidad.

Técnica: Observacion

Instrumento: Rubrica
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ELABORACION DE
PLANES DE ACCION
PARTICIPATIVA.

NOTA:

debera ser enviada al correo

Esta actividad

institucional del Instructor:

nlvergara@sena.edu.co 0

publicada en el grupo de
WhatsApp de
subida a

la ficha y
la plataforma

Territorium.

Evidencias de Producto

Elaborar proyecto segun
necesidades de la
comunidad e informacion
técnica, administrativa y
financiera

INFORME ESCRITO:

Esta actividad comprende
proceso de formulacion de
proyectos basados en
anaslisis del entorno vy
conocimiento de  oferta
demanda, necesidad de
clientes y m,ercado obijetivo.

NOTA:

debera ser

Esta actividad

realizada a

-Elabora diagnostico e
identifica contextos para la
formulacion de proyectos
teniendo en cuenta los
factores adminisgtrativos, y
fiancieros de la
organizacion, priorizando
las oportundades y la
sostenibilidad.

Técnica: Practica de
Campo

Instrumento: Rubrica
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computador 0 a mano y
enviada en formato Word o
Pdf al correo institucional del
Instructor:

nlvergara@sena.edu.co 0

compartida en el grupo
WhatsApp de la ficha vy
sibida a la plataforma

Territorium.
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4. GLOSARIO DE TERMINOS

Emprendimiento: ElI emprendimiento de un negocio implica crear una oferta o
satisfacer la demanda de un producto o un servicio, por lo que se deben considerar
multiples aspectos que haran de esa idea una iniciativa sostenible

Emprendedor: Emprendedor es quien, a partir de una idea innovadora, saca adelante
por sus propios medios un proyecto en el que cree apasionadamente, busca la manera
de materializarlo y asume los riesgos y consecuencias que esto significa

Analisis del entorno: es una vision del contexto dentro del cual opera su organizacion.
Puede incluir: Un analisis de sus competidores y sus fortalezas y debilidades.

Diagnostico de la empresa: El analisis del entorno es el proceso a través del cual la
empresa es capaz de identificar los factores estratégicos del entorno y de diferenciar
entre oportunidades (factores que influyen positivamente) y amenazas (factores que
influyen negativamente).

Matriz dofa: La matriz DOFA es una herramienta administrativa que permite analizar la
situacion actual de la empresa con respecto las condiciones internas de la empresa y el
contexto externo que la puede afectar.

Unidad productiva agropecuaria: La UPA — Unidad Productora Agropecuaria es la
unidad de organizacién de la produccion agropecuaria. Debe cumplir con las siguientes
condiciones: Produce bienes agricolas, forestales, pecuarios, acuicolas

proyecto: Un proyecto es una planificacion, que consiste en un conjunto de actividades
a realizar de manera articulada entre si, con el fin de producir determinados bienes o
servicios capaces de satisfacer necesidades o resolver problemas, dentro de los limites
de un presupuesto y de un periodo de tiempo dados.

Proyecto agropecuario: El proyecto agropecuario es una herramienta administrativa
gue a partir de una idea define objetivos, metas, actividades, tiempos y presupuestos.
En un proyecto se tienen en cuenta los aspectos técnicos, econémicos Yy financieros.
También deben definirse las inversiones y las fuentes de financiacion

GFPI-F-135 V01
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6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Formulacion de proyectos agropecuarios Estructura del proyecto agropecuario, con
enfoque de marco légico :

Autor: Gloria Puentes.

Disponible en: https://www.ecoeediciones.com/libros/libros-de-ciencias-
agrarias/formulacion-y-evaluacion-de-proyectos-agropecuarios-ebook/

Negocios y empresas (2021) Matriz Dofa. Disponible en:
https://negociosyempresa.com/analisis-foda-matriz-dofa/

Econopedia (2021) proceso administrativo

Hub de Emprendimiento - Desarrollando tu Comportamiento Emprendedor - SENA

https://www.youtube.com/watch?v=MP F8X0ONs8
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Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor Nafer Isidoro | Instructor | Centro 15/02/2022
(es) Vergara Amaya Agroempresarial

y Acuicola

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar tnicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre

Cargo

Dependencia

Fecha | Razoén del
Cambio

Autor
(es)
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